
 

Bei Hoefer & Sohn wird Zukunft in Form gebracht – seit 1876 
Ein kleines Stück Innovation aus Fürth steckt in Qualitäts-Produkten rund um den Globus. 

Wir suchen für unseren Bereich Supply Chain Management eine/n: 

Assistenz Supply Chain Management (m/w/divers) 
 
In dieser Schnittstellenfunktion entlasten Sie die Supply-Chain-Leitung im operativen Tagesgeschäft und treiben die Digitalisierung 
aktiv voran. Sie übernehmen Logistik- und Zollthemen, entwickeln sich zum internen proAlpha-Ansprechpartner, vereinfachen 
Prozesse, schulen Kollegen und unterstützen den anstehenden Release-Wechsel.  
 
AUFGABEN MIT VERANTWORTUNG 
• Operatives Tagesgeschäft & Logistik:  

- Zollabwicklung sowie Erstellung von Lieferpapieren, Labels und logistikrelevanter Dokumentation 
- Warenausgangskontrollen sowie strukturierte Ablage 
- Leergutüberwachung, Bedarfsermittlung und Nachbestellung 
- Zuverlässige Urlaubsvertretung innerhalb des Teams 

• ERP-Betreuung (proAlpha) & Digitalisierung 
- Prozessoptimierung: Analyse und Vereinfachung bestehender Abläufe mit Fokus auf digitale, medienbruchfreie Prozesse  
   sowie Nutzung von KI zur Identifikation von Automatisierungspotenzialen und Effizienzsteigerungen 
- Wissensmanagement: Erstellung verständlicher Arbeits- und Klickanleitungen 
- Release-Wechsel: Unterstützung bei Systemtests und Mitarbeiterschulungen 

 
DAS BRINGEN SIE MIT 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (ehemals Informatikkaufmann), 

Industriekaufmann oder Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung 
• Alternativ Erfahrung in Produktionsplanung, Logistik oder einer IT-Schnittstellenfunktion 
• Kommunikationsstärke: Sicheres, offenes und durchsetzungsstarkes Auftreten gegenüber verschiedenen Abteilungen 
• IT- und ERP-Affinität: Logisches Verständnis für ERP-Systeme, idealerweise proAlpha, sowie Datenflüsse und EDI 
• Lösungsorientierung: Freude daran, Abläufe zu hinterfragen, zu vereinfachen und digitaler zu gestalten 
• Zoll-Kenntnisse: Erste Erfahrung ist ein Plus; wichtiger ist die Bereitschaft zur Einarbeitung 
• Hands-on-Mentalität, logisches Denken und zuverlässige, strukturierte Arbeitsweise 
 
WIR BIETEN IHNEN 
• Einen attraktiven und unbefristeten Arbeitsplatz mit guten Sozialleistungen und flexiblen Arbeitszeiten (Gleitzeitkonto) 
• Kollegiales und professionelles Team in einem innovativen und dynamischen Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
• Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet sowie Leistungsgerechte Vergütung 
• Mitarbeiter-Benefits (VAG-Firmenabo, BusinessBike-Leasing, VWL, kostenlose Parkplätze, gute Verkehrsanbindung) 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung an:  
Hoefer & Sohn GmbH 
Balbiererstraße 30 
90763 Fürth 

oder an: bewerbung@hoefer-und-sohn.de 

Im Jahr 1876 wurde Hoefer & Sohn als Gravieranstalt gegründet. 

Heute leitet die fünfte Generation der Familie das Unternehmen. 
Über 140 Spezialisten arbeiten daran, »Präzision in Bestform« zu 

bringen. Mit Erfolg – wie immer neue Möglichkeiten und 
Produktions-Innovationen zeigen.  

Und Hoefer & Sohn hat noch eine Menge vor. 

Ihr Arbeitgeber für die Zukunft. 
Mehr Infos unter:  www.hoefer-und-sohn.de 
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